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Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstu diengange

Gutekriterien

Als Ergebnis der Arbeit der EntwicklungsprojektecsModelle der ,,Anrechnung beruflich
erworbener Kompetenzen auf Hochschulstudiengangetwarten. Als Gutekriterien der
Anrechnungsverfahren werden von der Wissenschagtidegleitung benannt:

« Qualitatder in den Prufungsordnungen der beruflichen Fortk Weiterbildung
formulierten Kompetenzen, die auf Hochschulstudiergg angerechnet werden
sollen.

« Aquivalenzder beruflich erworbenen mit den hochschulisch enenen Kompetenzen
(dokumentieren)

« Nachvollziehbarkeitler Anrechnungsverfahren (inkl. Deskriptoren undddus) und
Bewertungskriterien fur alle Akteure

- Einfachheitder Anwendung

« Nachhaltigkeit:das Anrechnungsverfahren behélt seine Gultigkeih doei
curricularen Veranderungen, eine Stabilitat detrimsente ist auch fir die Zukunft
gewaébhrleistet.

« Ubertragbarkeitder Instrumente der Anrechnung

Von dem Anrechnungsverfahren zu unterscheidendim@&rozesse der Entwicklung des
Verfahrens und der Offentlichkeitsarbeit. Hierfiendeen als Qualitatsstandards von der
Wissenschaftlichen Begleitung benannt:

- Transparenzer Entwicklungs- und Abstimmungsprozesse des kispezifischen
Anrechnungsverfahrens

- Beschreibung devorteile, die die Anrechnung den Akteuren und Institutiobengt
(Beruflich Qualifizierte, Institutionen der berufhen Bildung, der betrieblichen
Bildung und Hochschule sowie der Unternehmen)

« Entwicklung von klar verstandlichen, genauen undafle einfach zugéanglichen
Informationeniiber die Prozesse der Anrechnung (fiir BewerberinnerBewerber,
fur alle Verantwortlichen der Studiengange, dieulemhen und betrieblichen
Bildungseinrichtungen und Unternehmen).

Die Umsetzung der oben genannten GutekriterienQumalitatsstandards befordert die
Akzeptanz der Anrechnungsverfahren. Akzeptanzt sllwichtiges Erfolgskriterium dar.
Sie muss sowohl in den Hochschulen, in der behéhcBildung, bei den beruflich
Qualifizierten sowie den Unternehmen geschafferdemr

Quelle: http://ankom.his.de/begleitung/guetekréaarphp



